Freguesia de Pinzio

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, no
dmbito do programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios estabelecido pela
Lein.2112/2017, de 29 de dezembro, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho um
da carreira e categoria de Assistente Técnico — Administrativo, e outro da carreira e categoria

de Assistente Operacional — Auxiliar de servigos gerais, do Mapa de Pessoal da Freguesia de

Pinzio.

REUNIAO DO JURI

ATAN.21

Aos dezasseis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dezassete
horas, nas instalagdes da sede da Freguesia de Pinzio, reuniu o JUiri nomeado pela Junta de
Freguesia para o procedimento concursal mencionado em epigrafe, estando presentes os
seguintes elementos: Presidente — Carla Sofia Lopes Lemos (Assistente Técnica de Recursos
Humanos no Municipio de Pinhel); Primeiro Vogal Efetivo — Vania Cristina Canotilho da Silva
Dias (Técnica Superior no Municipio de Pinhel); Segundo Vogal Efetivo — Luisa Margarida Gaspar
(Coordenadora Técnica no Municipio de Pinhel).

O Presidente do Jari deu inicio a reunido referindo que a este compete assegurar a
tramitacdo do procedimento concursal mencionado, seguindo as disposicdes constantes na
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de
11 de janeiro; na Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, alterada pelo artigo 409.2 da Lei n.2
2/2020, de 31 de margo (Orgamento do Estado para 2020); no Aviso de Abertura do
procedimento; e no Cddigo do Procedimento Administrativo. Neste contexto o Presidente
referiu ainda que, de acordo com o disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29
de dezembro e no Aviso de Abertura do procedimento, os métodos de selecdo aplicaveis sdo a

Avaliacdo Curricular e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de

trabalho, a Entrevista Profissional de Selecio.
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De seguida, o Presidente propds a ordem de trabalhos seguinte, que foi aceite por

unanimidade:

Ponto unico — Fixacdo dos pardmetros de avaliacdo, sua ponderagdo, grelha
classificativa e sistema de valoragdo final dos métodos de sele¢éo; valoragio e classificagdo final,

e critérios de ordenagdo preferencial dos candidatos.

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, e tipo de fun¢des exercidas.
A AC ¢ valorada numa escala classificativa de O a 20 valores, e resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes fatores:
a) Habilitagdo Académica (HA) onde é ponderada a habilitagio literaria ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) Formacdo Profissional (FP), onde sdc ponderadas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da funcio;

c) Experiéncia Profissional (EP), onde é ponderada a execugéo de atividades inerentes

ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

1.1. Hahilitagdo Académica (HA)

Na classificacdo deste fator seréd considerada a titularidade de habilitacdes literarias ou
nivel de qualificagdo obtidos em instituicBes do sistema de ensino portugués ou noutras, desde
que devidamente certificados pelas entidades competentes.

Para a Referéncia A — Para o posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico o nivel
habitacional exigido € o0 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo
86.2 da LTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por

formagdo ou experiéncia profissional.

(Grau de complexidade 2): 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado.

Para a Referéncia B — Para o posto de trabalho da carreira de Assistente Operacional, o
nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatéria de acordo com a data de nascimento, ou
de curso que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com

0 previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, sendo que, a titulo excecional, nesta
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referéncia é admissivel, em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagéo e, ou,
experiéncia profissionais, conforme o n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP.

(Grau de complexidade 1): aos individuos nascidos até 31/12/1966 é exigido o 4.2 ano;
aos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é exigido o 6.2 ano; aos nascidos a partir de
01/01/1981 é exigido 0 9.2 ano de escolaridade, e é exigido 0 12.2 ano de escolaridade, para os
nascidos a partir de 01/01/1995.

Em ambas as referéncias para os dois postos de trabalho também serd ponderada a
titularidade de habilitagGes literarias de grau superior ao exigido, pois esta confere, em abstrato,
aos seus detentores uma capacidade acrescida para a compreensdo e enquadramento das
tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher.

Assim, o Jdri deliberou atribuir a seguinte valoragdo:

a) Habhilitacdo literaria de grau inferior ao exigido —0 valores;
b) Habilitagdo literaria de grau exigido — 18 valores;
C) Habilitagdo literaria de grau superior ao exigido — 20 valores.

1.2. Formagao Profissional (FP)

Na classificagdo deste fator sera valorado o somatério dos tempos de duracio das agdes
ou cursos de formacdo frequentados pelos candidatos para aperfeicoamento profissional,
aquisicdo de competéncias e especializacdo, relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes do posto de trabalho a concurso, devidamente certificados

ou comprovados, e com a indicacao do seu tempo de duragdo em horas ou dias (considerando-

se 1 dia equivalente a 7 horas).

Assim, o Jari deliberou atribuir a seguinte valoragéo:

a) Sem formagZo ou com tempo de duragio de formacio inferior a 35 horas —0
valores;

b) Tempo de duragdo de formagdo entre 35 e 100 horas — 10 valores;

c) Tempo de duragdo de formagao superior a 100 horas — 20 valores.

1.3. Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as atividades ou funcdes ja exercidas e
as caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Deste modo, na classificagdo deste fator
far-se-a equivaler a experiéncia profissional, e serd valorado, o tempo de exercicio de atividades

ou fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso, devidamente comprovado, sendo

€Xpresso €m meses e anaos.
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Assim, o Juri deliberou atribuir a seguinte valoracdo:

a) Tempo de exercicio das fungdes inferior a 1 ano —8 valores;
b) Tempo de exercicio das fungdes entre 1 e 5 anos — 15 valores;
c) Tempo de exercicio das fungdes superior a 5 anos — 20 valores.

1.4. Classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC)

A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de O a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos fatores em avaliacdo, de acordo com a férmula a seguir indicada:

AC = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%),

Em que:

AC — Classificacdo do método Avaliagdo Curricular

HA — Classificagdo do fator Habilitagdo Académica

FP — Classificagdo do fator Formacg3do Profissional

EP — Classificagdo do fator Experiéncia Profissional

As ponderagfes dos fatores integrantes deste método de selegdo traduzem a
importéncia relativa que este JUri entendeu atribuir a cada um, por considerar que aquelas sdo
as que permitem a melhor avaliagdo profissional dos candidatos para o posto de trabalho a
concurso, e tendo em consideragdo o caracter especifico deste procedimento concursal de
regularizacdo.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a

avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota

minima prevista para esse para@metro.

2. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A EPS sera realizada pelo juri e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A valoracdo final deste método resultard da média
aritmética simples das classificagGes dos fatores seguintes, que o Juri deliberou ponderar:

a) Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);

b) Motivagio/interesse (Ml);
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c) Responsabilidade (R);
d) Sentido Critico (SC).

2.1. Classificacdo dos fatores da Entrevista Profissional de Sele¢ao

A EPS tera uma duragdo que ndo devera exceder 30 minutos. Por cada entrevista serd
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parimetros de
avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, sendo o local,
data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacdes
da Junta de Freguesia.

Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta
de votacdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos pardmetros em avaliagio.

Cada um dos fatores integrantes da EPS serd classificado segundo a escala qualitativa e
guantitativa a seguir indicada, e de acordo com os niveis manifestados pelos entrevistados:

2.1.1) Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

Permitira a juri avaliar mais profundamente a experiéncia profissional do candidato e a
sua capacidade de adaptaco ao posto de trabalho sujeito a contratagio.

Elevado, 20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fung¢des, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade
em causa, permitindo prever elevada capacidade de adaptacdo ao trabalho;

Bom, 16 valores — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungbes, conjugada com bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo
prever grande capacidade de adaptagio ao trabalho;

Suficiente, 12 valores — Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa,
permitindo prever satisfatoria capacidade de adaptacio ao trabalho;

Reduzido, 8 valores — Revela pouca experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das func¢des, conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa,
permitindo prever satisfatdria mas fraca capacidade de adaptaco ao trabalho;

Insuficiente, 4 valores — Revela nula ou muito fraca experiéncia em atividades relevantes
para o exercicio das fungdes, assim como nos conhecimentos profissionais da atividade em

causa, permitindo prever nula ou muito fraca capacidade de adaptacio ao trabalho.

2.1.2) Motivagdo/Interesse (MI)

Pagina5de9



Pretende-se correlacionar as motivag8es dos candidatos face ao conteldo e exigéncia

do posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:
Elevado, 20 valores — Quando evidencia elevado interesse e vocacdo para o exercicio de

fungBes na drea de atuagdo do posto de trabalho a ocupar;

Bom, 16 valores — Quando evidencia muito interesse e vocac3o para o exercicio de
funcdes na drea de atuagdo do posto de trabalho a ocupar;

Suficiente, 12 valores — Quando evidencia suficiente interesse e vocacio para o exercicio
de fung¢des na area de atuacdo do posto de trabalho a ocupar;

Reduzido, 8 valores — Quando evidencia reduzido interesse e vocagdo para o exercicio
de fun¢des na drea de atuagdo do posto de trabalho a ocupar;

Insuficiente, 4 valores — Quando evidencia nulo ou insuficiente interesse e vocagdo para

o exercicio de fungdes na drea de atuagdo do posto de trabalho a ocupar.

2.1.3) Responsabilidade (R)

Permitira ao juri avaliar a responsabilidade profissional e a capacidade de adaptacio ao
posto de trabalho sujeito a contratagdo, a distribuir pelos seguintes niveis:

Elevado, 20 valores — Revela elevada/grande responsahilidade em atividades relevantes

para o exercicio das funcdes;

Bom, 16 valores - Revela responsabilidade em atividades relevantes para o exercicio das

funcoes;

Suficiente, 12 valores — Revela alguma responsabilidade em atividades relevantes para

o exercicio das fungbes;

Reduzido, 8 valores — Revela pouca responsabilidade em atividades relevantes para o
exercicio das funcdes;
Insuficiente, 4 valores — Revela nula ou muito fraca responsabilidade em atividades

relevantes para o exercicio das fungdes, ainda que revele responsabilidade em atividades nao

relevantes para o exercicio das funcdes.

2.1.4) Sentido Critico (5C)

Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia ldgica e iniciativa perante

contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questdes

suscitadas.

Elevado, 20 valores — Excelente capacidade de reflex3o e critica, evidenciando elevada

competéncia para o desempenho de funcdes;

Bom, 16 valores — Capacidade de reflexdo e critica de nivel superior, evidenciando

competéncia superior ao que é exigivel para o desempenho de funcdes;
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Suficiente, 12 valores — Capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de
nivel satisfatério atendendo ao normal desempenho das funcdes do posto de trabalho a ocupar;

Reduzido, 8 valores — Capacidade de reflexdo e critica consideradas limitadas e de nivel
reduzido atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

Insuficiente, 4 valores — Capacidade de reflex3o e critica consideradas nulas ou de nivel

muito reduzido, que ndo satisfaz as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

2.2. Classificagdo da Entrevista Profissional de Selec3o (EPS)

A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos fatores em avaliagdo, de acordo com a férmula a seguir indicada:

EPS=(QEP + MI+R+SC)/4

Em que:

EPS — Classificagdo do método Entrevista Profissional de Selegio

QEP — Classificagdo do fator Qualidade da Experiéncia Profissional

M| — Classificagdo do fator Motivacdo/Interesse

R - Classificagdo do fator Responsabilidade

SC — Classificagdo do fator Sentido Critico

3. VALORACAQ E CLASSIFICACAO FINAL

A classificagdo final e a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de O a 20 valores, com expressdo até 3s centésimas, em resultado da média
aritmética simples das classificagBes obtidas em cada método de selegio.

Assim, e de acordo com o Aviso de Abertura do procedimento, a classificagio final dos
candidatos serd obtida por uma das formulas seguintes, caso sejam aplicados 1 (um) ou 2 (dois)

métodos de sele¢do respetivamente:

- Procedimentos concursais em que exista um Unico candidato ao posto de trabalho:

CF=ACx 100 %

- Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o posto de

trabalho:
CF = (AC x 80%) + (EPS x 20%)
Em que:
CF — Classificacdo Final

AC — Classificagdo da Avaliagdo Curricular
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EPS — Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo.

Os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a 9,50 valores num dos métodos
de selecdo serdo excluidos do procedimento, nio lhes sendo aplicado o método seguinte
{quando existir).

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por motivo nio legalmente
justificado, a entrevista profissional de selegdo, independentemente da classificacio obtida na

avaliagdo curricular.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores na
classificagdo final do procedimento concursal.

Alista de candidatos admitidos e excluidos e de resultados obtidos em cada método de
selecdo, ordenadas alfabeticamente, bem como a lista de classificacdo final, serdo afixadas em
local visivel e publico das instalagdes da sede da Freguesia e disponibilizadas na sua pagina
eletrdnica, se existente.

A lista unitéria de ordenacao final dos candidatos aprovados, bem como as exclusdes do
procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegiio, serd
aplicada a Audiéncia dos Interessados nos termos do Codigo do Procedimentc Administrativo.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Todas as notificacBes a realizar no dmbito do presente procedimento, nomeadamente
para a aplicacdo de métodos de selecdo, de exclusdo e realizagdo de audiéncia dos interessados,
serdo efetuadas por uma das formas previstas artigo 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4. CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Em situacdes de igualdade de valoragBes entre candidatos, os critérios de ordenacdo
preferencial a aplicar serdo os constantes no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de seleco e da ordenacdo final dos candidatos,
subsistindo o empate, apds a aplicagdo dos critérios de ordenag3o preferencial previstos no
artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, serdo utilizados os
critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

.2 - Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;

.2 - Candidato com maior formacdo profissional na érea.
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Todas as deliberacGes efetuadas nesta reunifio foram tomadas por unanimidade e

votagdo nominal dos elementos presentes.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata

que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade, e vai ser assinada

por todos os elementos do Juri presentes.

0O Presidente do Juri

(adlo SE‘JPC)& \Oohon g U_LLQ

{Carla Sofia Lopes Lemos)

O Primeiro Vogal Efetivo

\[:':n%f— ij'\*)-\-';n. (Jmmtwh\ g; S’a\\ic. D‘\}.s

(Vania Cristina Canotilho da Silva Dias)

O Segundo Vogal Efetivo
P
Jaxifo %mm Ko Cs3fier

{Luisa Margarlda Gaspar)
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